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TEMAS DE ACTUALIDAD

Proyecto de Ley de Tercerizacion de Servicios
El congreso actualmente viene debatiendo un Proyecto de Ley a fin de regular los servicios de
tercerizacién (Proyecto de Ley No. 1696/2007-CR). El propdsito del Proyecto es dotar de un

marco legal a las empresas especializas y contratistas, asi como de evitar el uso indebido de
esta figura y su mejor fiscalizacion.

Entre las principales regulaciones que prevé el Proyecto tenemos las siguientes:

SUPUESTO DESCRIPCION

Objeto Regula los casos donde procede la tercerizaciéon de servicios.

Sanciona a las empresas que desnaturalizan la tercerizacion.

Desplazamiento de personal | Debe constar en el contrato:

La no afectacion de los derechos laborales y de seguridad
social del personal destacado.

Actividad a ejecutar por el personal destacado.

Unidad productiva o dmbitos de la empresa principal donde
se redliza la actividad encomendada al contratista.

Informacidén al personal La contratista deberd informar por escrito lo siguiente:

Identidad de la empresa principal (nombre, denominacién o
razén social, domicilio y RUC).

Actividades objeto del contrato que se llevaron a cabo en el
cenfro de frabajo de la empresa principal.

El lugar donde se llevardn a cabo los servicios.

Los destinatarios de la informacién antes mencionado son:




Los frabajadores involucrados en el servicio.

Los representantes de los frabajadores involucrados en el
servicio.

El organismo sindical del contratista.

Los trabajadores de la empresa principal.

Registro

Las empresas confratistas se deberdn inscribir en el Registro
Nacional de Empresas Tercerizadoras en un plazo de 30 dias
hdbiles desde su constitucion.

Responsabilidad

La empresa principal es responsable solidaria de los beneficios
laborales y de seguridad social de los trabajadores
desplazados por la empresa contratista.

La responsabilidad se extiende hasta por el plazo de un ano
de concluido el vinculo laboral del frabajador con la empresa
de tercerizacion.

Subcontratacion

Las empresas de tercerizacidn no pueden sub contratar a
empresas para que realicen sus mismaos servicios.

Plazo de adecuacién

30 dias hdbiles contados desde la publicacion del
Reglamento.




